
 

 آزادی" ، ٦مصوب کنگرە" و اساسنامە   برنامە
ی

  استکهلم سوئد – ٢٠٢٤مارس    ٣٠و   ٢٩، "کنگرە زن زندگ

  

  پیشگفتار

  

ک جهانیان، دنیادید    و تمدنی مشتر
ی

بنا بە گواە تاری    خ نوشتاری و گفتاری بشر و دیگر یادگارها و ماندگارهای فرهنگ

فرد تابع ابعاد مشخص معنوی و مادی جامعەی مادر است. تصویری کە از جهان هستر ذهن انسان را در کام  

 فردی و دیگر فعل و  
ی

اندیشە و اعتقاد بردە است در تمام موارد، در عمل، در باور، در رفتار و بینش اجتماعی و زندگ

  تأثتر مستقیم دارد. های فرد انفعالات و کنش و واکنش 

  

 بهتر وجود داشته است. با وجود آنکە سطح  
ی

ایط زندگ به قدمت عمر انسان تلاش و مبارزە برای فراهم آوردن شر

ها، کە همسنخ فرایافت تاریخی مشخصی هستند، مانع  درک و شناخت  در جوامع قدیمی به علت محدودیت 

های ابتدانی عدالت و رعایت  تعریف روشن و جامع از اصول حقوق بشر شدە است، اذهان و درک عمومی با ملاک 

 و حریم حیثیت انسان 
ی

  نظام را با وسوسەی زندگ ها آشنا بودەاند و طریقەی ممارست مرزهای اختیاری و صلاحیتر

ها در طول هزارەهای متمادی در تلاش برای بدست آوردن  خرد خود مورد سنجش و داوری قرار دادەاند. انسان 

غم اینکە حقوق پایەای انسان  ها در اعلامیە جهانی حقوق بشر تعریف و مشخص شدە و  حقوق برابر بودەاند. علتر

ها و جوامعی که از  اکتر کشورها آنها را به رسمیت شناخته و متعهد بە اجرای مفاد آن شدەاند. کم نیستند انسان

یارسان   جامعهگردند.  ها محروم میتوسط حکومت  ریزی شدەای به طور سیستماتیک و برنامه همان حقوق پایه

دە یگ از آن جوامعی است که  از دیر باز تا کنون نقض شدە و مورد تعرض قرار گرفتە  حقوق آنها در ابعاد گستر

  است. 

  

ر از فرمانروایانی است کە هرکدام با نام و لقتی جایگاهی را برای خود بدست  
ُ

تاری    خ سیاسی و اجتماعی بشر پ

ک، شهریاری   آوردەاند، یا اینکە خود تاری    خ عنوانی را برای آنان شایستە دانستە است. اذهان و داوری عمومی مشتر

وهای   را بیدادگر و شهریاری دیگر را دادگر شناختە است. با وجود آنکە حق عملکرد سیاسی از مردم، از طرف نتر

مستبد و ظالم سلب و حقوق آنها نقض شدە است، اما مبارزە برای استقرار نظامی عادل کە بتواند حقوق فردی و  

م بشمارد و بە ارزش های  آزادی  های برابری، عدالت اجتماعی و اقتصادی و به اجتماعی آحاد و اجتماعات را محتر

فردی و اجتماعی تطور و بسط دهد، در اکناف و اطراف جهان هنوز ادامە دارد. مردم یارسان از این قبیل اجتماعات  

ی از دیر باز تا کنون مبارزە می هستند کە برای تحصیل و تحقق اهداف انسان    کنند. محور بە طرق مسالمت آمتر

  

، محدود، نقض و یا بطور  های انسانی شهروندان در جامعه در غیاب حاکمیت مردمی، بنیادی ترین حقوق و آزادی 

ی وضعیتر نارضایتر فردی و گروهی را به دنبال داشته و سبب نی کلی پایمال می  ثبانر اجتماعی و  گردد. تداوم چنیر



شود، ها نادیدە گرفته میگردد. در جوامعی که اصل عدم تبعیض و اصل تساوی حقوق انسان سیاسی در جام عە می 

ی در روابط انسان    شود. ها بە چالش کشیدە میاساس همزیستر مسالمت آمتر

  

  یارسان و هویت ملی 

  

وان دین یاری، یگ از پایدارترین و اصیل ترین جوامع   هستند که به خاطر دفاع از هویت، زبان و  مردم یارسان پتر

ی فرهنگ و  شکل پروسه اند. از آنجا که از ستم اتنیگ و ستم مضاعف دیتی رنج بردە فرهنگ خود هموارە  گتر

ی، تحت تاثتر زبان، افکار، فلسفهارزش   های علمی و آییتی تکوین و تحول یافتههای اجتماعی و انسانی جوامع بشر

ی به واسطه دیدگاە است، جامعه  یاری   دینهای فلسفی منحصر به خود و تحت تاثتر ها، باورها و اندیشهیارسان نتر

  به
ی

، ارزشویژگ
ی

مردم یارسان در کنار اعیاد   است.  های انسانی و اجتماعی مختص به خود دست یافته های فرهنگ

ند. را  دیتی خود، نوروز   بعنوان یک روز ملی جشن می گتر

  

ی استنباط می از مطالعه  ی باورها و رفتارهای آنان چنیر بیشتر شود که آثار و ادبیات کتتی و شفاهی یارسانی و همچنیر

ردها و دیگر ملت  ها و مرسومات مرتبط با جامعه سنت
ُ

های ساکن در فلات  ها و قومیتیارسان از دیرباز در میان ک

، رایج بودەاند.  ی رس نشیر
ُ

  ایران به ویژە در جوامع زاگ

  

ی مشعل آزادیخواهی و سمت دهندگان مبارزات آزدیخواهانە، عدالت و   جامعەی یارسان از پیشقراولان و حاملیر

ی ایران میهویت طلبانە با پشتوانە ارزشهای ملی و  اتوری  بومی در شزمیر باشد. جامعەی یارسان بعد از فروپاسیر امتر

ی اجدادی  وهای ساسانی و تثبیت قدرت سیاسی اعراب در شزمیر قرن   اجتماعی در ایران در  شان، همدوش دیگر نتر

وهای اجتماعی در ایران وارد مبارزە علیە   دوم هجری دوران سکوت و خلوت و خلاء را شکستند و همدوش دیگر نتر

  . بە پا خاستند بدنبال فتوحات اسلامی در شزمینهای اشغالیبیدادگری 

  

، متعاقب استیلای اعراب بر مناطق محل زیست یارسانیان، نهضت  های  های متعددی در دوران بنا به آثار یارسانی

ها و ساختارهای اجتماعی ماقبل اسلام از یکسو و مقاومت در برابر  مختلف در جهت حفظ و بازسازی هویت 

 و اقتصادی اشغالگران از سوی دیگر، در فواصل زمانی گوناگون شکل گرفته
ی

  توان از می که  تهاجم سیاسی، فرهنگ

رستانی ، بابا شهنگ دودانی  ها ی بهلویل مادی )ماهی(،  شاە ترین آنها بە نهضت برجسته
ُ

ی ل و بابا    ، بابا جلیلخوشیر

ی سلطان سهاک برزنخی و ظهور و علتی شدن دین  دورە ها شانجام بهنااووس جاف اشارە کرد. تداوم این نهضت 

شود انجامد. در این دورە قراردادی تحت عنوان "بیابس پردیوری" یا "بیا و بست پردیوری" منعقد مییاری می

هورامانات/ کردستان ایران است(. در این قرار داد اصول اعتقادی  -)"پردیور" نام محلی در هەورامان /اورامانات

ی یاری، آرمان ی جامعە از طریق نظام شورانی "پتر و پادشاهی" مشخص میآییر شوند. مبارزە ها، اهداف و شیوە رهتی

 
ی

بر اساس شالودەای از باورهای کهن پیش از اسلام رایج در میان   و دیتی و مقاومت در جهت حفظ هویت فرهنگ

ردان سازماندهی می 
ُ

 انسان و جامعە و ترفیع مقام و جایگاە انسان و  ک
ر

شود. رنسانس فکری در جهت اصلاح اخلاق



، پاکی، نیستر و ردا" شکل می  "راستر
ر

ون رفت از انحطاط ارزسیر بر اساس چهار اصل اخلاق د. برابری و بتر گتر

ی عشق و وفاداری بە حفظ و حراست از   عدالت اجتماعی و رسیدن بە نوعی از سیادت و خودگردانی محلی در حیر

انی در دستور کار قرار می د. فرهنگ و تمدن زاگرس و اسطورەای ماد میتر   گتر

  

و پادشاهی و ادامە رسالت تعریف شدە در پیمان پردیوری از طریق تشکیل "جم"های ) جمع، شورا(   تداوم نظام پتر

 ماندە است. های یاری میش و عملی میو خاندان 
ر

ی به قوت خود باق   گردد، کە تا کنون نتر

  

سید براکه گوران در اوایل قرن نوزدهم میلادی جلوە دیگری از تداوم نهضت یاری است.   سید حیدر ملقب به  دورە 

ی  دیتی این دورە از تلاش یارسانیان برای کسب شناخت واقعی از مبانی فکری،   و تاریخی خود و همچنیر
ی

، فرهنگ

  گرداوری آثار و ادبیات یارسانی از اهمیت محوری برخوردار است. 

  

جامعە یارسان امروزی، وارث اعتقاد یاری، پیمان پردیوری با ارزشها، آرمانها و رسالتهای آن است. رسالتهانی کە نە  

ی روا دیدە شدە است تا حدود زیادی   دە شدەاند. ستمی کە بر جامعە یارسان نتر تحقق یافتەاند و نە بە فراموسیر ستر

اثها بودە است.  ی متر ی ریشە در پایداری و مقاومت آنان در جهت حفظ همیر   نتر

  

  ی یارسان در دوران جمهوری اسلامی ایرانوضعیت سیاسی اجتماعی جامعه

  

 را در تمامی عرصه جامعه یارسان یگ از جوامعی است که
ر

و این جامعه در   کردە  ها و در ابعاد وسیع تجربهنی حقوق

دی نابرابر در جهت حفظ موجودیت و ساختار هویتر خویش است. ستم   تاری    خ موجودیت خود شاهد تداوم نتی

ی از امکانات اقتصادی، اجتماعی و سیاسی،   و محرومیت از بهرە گتر
ر

، مضاعف بر ستم اتنیگ، نابرابری حقوق دیتی

ی   منجر به عدم رشد استعدادهای فردی و جمعی جامعه  یارسان گردیدە و سبب شدە است کە مناطق یارسان نشیر

 بماند و قربانی سیاست آسیمیلاسیون )حل و یکسان سازی( شود. تنگ نظری  
ر

ین نقاط ایران باق جزو محرومتر

ی همگام با این سیاست عمل نمودە و در بە انزوا کشاندن جامعە   گاهی وسیع در سطح جامعه نتر اجت ماعی و ناآ

یارسان نقش خود را ایفا نمودە است. انتشار اکاذیب و تعریفات جعلی از هویت یارسانها بطور دانستە و ندانستە، 

ی یاری دچار شک و تردید شوند و   از جانب خودی و بیگانە سبب شدە کە همسایگان غتر یارسانی ما نسبت به آییر

ی یاری با عناویتی  وان آییر  باشند. پتر
ی

ی بە نسبت اعتقادات و هویت خود دچار شدرگمی و چندگانگ   خود یارسانها نتر

ست ، علی الهی،اهل حقهمچون     اند. مورد خطاب قرار گرفته شیطانتر

  

 میکنند.دین ذکراست که لازم به
ی

وان این دین در ایران زندگ ی دارای   اکتر پتر ی دیگر اتنیکها در ایران نتر یاری در بیر

وان زیادی است. در کردستان عراق و درعراق از یارسانها تحت عنوان " کاکه " نام بردە میشود. پتر   نی

  



و تغیتر در ساختار سیاسی و استقرار رژیم دیتی در ایران، انواع تنشهای سیاسی و اجتماعی را به    ١٣٥٧انقلاب سال 

   دنبال داشت. مبارزات آزادیخواهانه
ی

از یکطرف و اقتدارطلتی سیاسی مذهتی از طرف دیگر منجر به اعلام جنگ

وهای آزادیخواە علیه ناعادلانه این  مردم یارسان گردید که علیه ، اقلیتهای اتنیگ و دیتی در شاش ایران و بتبع آن نتر

ی اقتصادی و اعمال محرومیتهای اجتماعی نشان  جنگ خودرا در قاموس بمباران، کشتار مردم نی دفاع و محاصرە

  داد. 

  

یعت اسلامی و ایدئولوژی مذهب شیعە و اصل ولایت فقیه استوار  نظام حاکم کنونی در ایران بر اساس احکام شر

طهای برخورداری ازحق شهروندی برابر، اعتقاد به ، یگ از پیش شر مذهب حاکم و   است. دراین نظام مذهتی

و مذهب مورد نظر   است. در نتیجه نظام ولایت فقیه وفاداری به مردم یارسان همراە با سایر اقشار جامعه که پتر

 و تبعیضات فاحش غتر انسانی  رژیم نیستند از حق شهروندی محروم و محکوم به
ر

تحمل اجحافات، نی حقوق

  اند. شدە

  

با وجود آنکه یاری تنها دین رایج و متداول درمیان یارسانیان تحت ستم در نظام جمهوری اسلامی است، 

وان این باور کهن نه  موجودیت آن انکار شدە  و  ١٢بر اساس بندهای  اند، بلکه نشدە تنها به رسمیت شناخته و پتر

ی نفی شدە قانون اساسی نظام جمهوری اسلامی ایران، حقوق پایه  ١٣ ، و تبلیغ این  ای و موجودیت جامعه یارسان نتر

ی تا حد ارتکاب به  ی جمهوری اسلامی محسوب میشود. فرد یارسانی برای ادامەی   آییر وی از آن نقض قوانیر جرم و پتر

  حیات و بدست آوردن حقوق اولیەی انسانی خود مجبور بە خودسانسوری و جعل هویت تاریخی میشود. 

  

ی انقلاب  ، نارضایتر خود را   ٥٧مردم یارسان در همان ابتدای بە انحراف رفیر و تبدیل شدن آن به یک حکومت دیتی

وزی انقلاب و در ادامە سیاستهای تبعیض  نسبت به این روند به شکلهای گوناگون نشان دادند. در همان اوایل پتر

وع شد و رفتار نی رحمانه حکومت اسلامی   ی جمهوری اسلامی شکوب نی رحمانه مردم یارسان شر ضد بشر ی آمتر

  
ی

  هزاران نفر از این مردم به كشورهای مجاور از جمله عراق شد. منجر به فرار و آوارە گ

  

مردم یارسان در راستای مبارزە حق طلبانه برای بدست آوردن حقوق اجتماعی خود در طول چهار دە هه اختر  

  دست به تشکیل سازمانها و جنبشهای سیاسی که در زیر بە آنها اشارە میشود زدەاند. 

  

  تشکیل جنبش مقاومت جامعە اهل حق در اوایل دهە هشتاد میلادی

  

ی اهل حق در مناطق  هشتاد میلادی، بخشر از جامعە یارسان با تشکیل جنبش مقاومت جامعه ەی در ابتدای ده

پیش بردند، اما   کردستان عراق، مبارزات خود را بطور همزمان و در پیوند با جنبش ملی دمکراتیک مردمان ایران به

ی محدودیتهای فراوان در منطقە، این جنبش امکان تداوم نیافت و منحل   بدنبال تحولات سیاسی و نظامی و همچنیر

  گردید. 



  

  تأسیس دو سازمان یارسانی جنبش دمکراتیک یارسان و یاریکورد

  

، امکان نوعی بازبیتی و   کشورهای پناهندە  ، و انتقال بخش زیادی از مردم یارسان بههشتاد  یدر اویل دهه  پذیرغرنی

 و سیاسی توسط  
ی

گرایش بسوی سازمان یانی مجدد فراهم گردید، و بدین ترتیب امکان ایجاد تشکلهای فرهنگ

  بوجود آمد.  اعضای برونمرزی این جامعه 

  

 در جوامع دمکرات به
ی

 درک و آشنای جامعەی یارسان از حقوق فردی و اجتماعی شعت بخشید. گفتمان زندگ

رایج تعدد فرهنگها در کشورهای اروپای امکان آشنای با کار سازمانی دقیق و فعالیت اجتماعی سالم مبتی بر نگرش  

 و مدنی کرد. 
ی

، سیاسی، پناهندگ
ی

 بخش برونمرزی را وادار بە ایجاد تشکلهای فرهنگ
ی

  پلورالیستر سیاسی و فرهنگ

  

 این نتیجه ی برونمرزی یارسان، پس از بحث و بررسی های متعدد به در تقابل با وضعیت موجود، اعضای جامعه 

، و طرح خواسته  مبارزە رسیدند که ی ،  های عادلانهمسالمت آمتر ی مردم یارسان در بستر موقعیت سیاسی حاصری

وری است و در نتیجە ایجاد یک تشکل سیاسی کە بتواند بزبانی گویا این خواستەها را بیان کردە و   امری لازم و صری

ورت موجب تأسیس جنبش   وری مینمود. نتیجە این صری توان عمومی را در راستای رسیدن بە آنها بسیج نماید، صری

  شد.  ٢٠١٠و سازمان یاریکورد در سال   ٢٠٠٧دمکراتیک یارسان در مارس 

  

 سازمان دمکراتیک یارسان
ی

  معرق

  

وهای سیاسی و اجتماعی و جذب هر   جنبش دمکراتیک یارسان و یاریکورد با توجە بە اهمیت اتحاد و همصدانی نتر

ک تحت عنوان   وهای یارسانی برای نیل بە اهداف خود زمینە برگزاری یک کنگرە مشتر ی و نتر چە بیشتر فعالیر

میلادی منجر بە تأسیس سازمان   ٢٠١٢آپریل  ٨و   ٧"کنگرە اتحاد یارسان" فراهم آوردند کە در تاری    خ در 

  دمکراتیک یارسان شد. 

  

سازمان دمکراتیک یارسان یک تشکل سیاسی، دمکراتیک و معتقد بە پلورالیسم سیاسی است. جریانی است کە  

، الحاقات و میثاقهای مربوطە میداند و خواهان بر قراری یک   رعایت از اعلامیه خود را متعهد به  جهانی حقوق بشر

نظام سکولار و دمکراتیک در ایران بمنظور نیل بە آزادی، دمکراسی، عدالت اجتماعی و حاکمیت قانون و کسب  

  حقوق مطرح در اعلامیە مذکور است. 

  

سازمان دمکراتیک یارسان معتقد است کە جامعە یارسان میبایستر همزمان کە در جهت رفع ستم ملی و دیتی بر  

ی همگام با مبارزات عدالت  طلبانە و آزدیخواهانە اقشار اجتماعی  خود میکوشند، در سطوح مختلف مبارزانر دیگر نتر



، بستە بە آزادی زن در جامعە است. حقوق دمکراتیک و   حرکت کند. این سازمان معتقد است آزادی زن یارسانی

ی و حصول شود.   پیگتر
ی

ی پیوستگ ی باید در همیر   شهروندی برابر  نتر

، ی یارسان، این سازمان خود را متحد طبیعی جریانات آزادیخواە آرمانهای انسانی جامعه  برای تحقق و رسیدن به

 دمکرات  و سکولار می داند. 

، سکولار و دمکرات ایرانی می   سازمان دمکراتیک یارسان در مستر مبارزە خود را  متحد طبیعی جریانات آزادیخواە 

  داند. 

 و سیاسی استوار  
ی

ی و بر واقعیت و اعتقاد بە پلورالیسم فرهنگ مبارزەی سازمان دمکراتیک یارسان مسالمت آمتر

ی سعادت و امنیت برای آحاد، اجتماعات و افراد است. بعد دیگر    خوب وتأمیر
ی

است. غایت مبارزە سدی زندگ

 و حضور تاریخی  مبارزە معطوف بە احیای وجدان، بینش
ی

در پاسداری از شمایەهای بومی    و ارزشهای فرهنگ

  است. 

  

  اهداف و خواستەها

  

 الف: برنامە سیاسی  

سازمان ملل و الحاقات و میثاقهای   ١٩٤٨مارس   ١٠. رعایت و اجرای مفاد منشور حقوق بشر مصوب ١

  مربوط بە آن. 

ی دمکراتیک. ٢ ی مناطق مربوطە از طریق رای گتر دن ادارە امور بە ساکنیر  . تمرکز زدانی سیاسی از طریق ستر

اداری کشورهای نوردیک )شمال اروپا(  ، سازمان سیستم اداری سیاسی زیر   -با الهام از تجربە موفق سیستم سیاسی 

 را پیشنهاد می کند: 

 سه سطح اصلی ادارە کشور :  

 :دولت 

 .کندو ادارە دولتر است و به عنوان نهاد حاکمیت ملی عمل می   قضائیەو قوە  دولت شامل مجلس، حکومت 

 :های استان    شهرداری

 .دهدای را تشکیل می های حاکمیتر منطقهاین سطح حکومتر ارگان 

 :هاشهرداری

 .شودهای حاکم محلی شناخته میاین سطح حکومتر به عنوان ارگان

ها است، اما برخی از اختیارات به  گذاری در تمام زمینهگذاری و قانوندولت دارای مسئولیت اصلی در سیاست 

 به منافع شهروندان و انجام  ای و محلی منتقل شدە است. شهردارینهادهای حاکمیتر منطقه 
ی

ها مسئولیت رسیدگ



وظایف نزدیک را دارند. این ایدە از دموکراسی و خودمدیرنر محلی بر این اساس است که ساکنان هر شهرداری  

ین فهم از مسائل محلی را دارند و راە حل   .شناسندهای موثرتری را میبهتر

هانی از جمله آموزش، بهداشت، مددکاری اجتماعی، حمل و نقل،  ها مسئول خدمات محلی در حوزە شهرداری

، فرهنگ و اوقات فراغت هستند.   وظایف فتی

کنند، به این صورت که شورای شهرداری از طرف مردم انتخاب می ها بر اساس مدل پارلمانی حکومت می شهرداری

ی یک شخص به عنوان "شهردار" قرار دارد و مسئولیت ادارە کل، آمادە  ها  سازی پروندە شوند. این شورا تحت رهتی

یت در شورای شهرداری وابسته   و اجرای تصمیمات شورای شهرداری را بر عهدە دارد. این شهردار به حمایت اکتر

ی مجلس/شورای ملی و حکومت،  عزل و یا مجبور   است و در صورت از دست دادن این حمایت، همانند اصل بیر

 .به استعفا می شود

ی دولت و شهرداری  ای یا همان شهرداری استانی را داریم. این سطح حکومت دارای  ها، سطح حاکمیت منطقهبیر

اند، با یک شورای شهرستان به عنوان نهاد انتخانی و یک شهردار  ها هماهنگ شدە هانی است که با شهرداری ارگان

 .ها استسیاسی. کمیته شهرستان مشابه ریاست در شهرداری -شهرستان به عنوان مدیر اداری

 

باشند، درمجالس قانونگذاری  از طریق آراء مخفی و مستقیم انتخاب شدە دخالت نمایندگان مردم  که . ٣

ی  در رابطه محلی و شاشی و دیگر مجامع و نهادهانی که  با حقوق شهروندی در طرح و تصویب قوانیر

  دخیلند. 

وهای ارتش و انتظامی در  قانون اساسی تعریف و برسمیت شناختە شوند. ٤  . نیر

و شبە نظامی در کشور. ٥  . ممنوعیت ایجاد هرگونە نیر

 . حفظ استقلال حاکمیت ملی و تمامیت ارضی ایران. ٦

. وظیفە ارتش دفاع از حق حاکمیت، استقلال کشور و مرزهای آن است . حق دخالت در امور سیاسی  ١تبصرە  

 ندارد. 

 ب: برنامە اجتماعی 

.برخورداری از حقوق شهروندی برابر، صرف نظر از تعلقات اعتقادی و هویتر بمنظور ایجاد امکان همزیستر  ١

ی اقشار اجتماعی در کنار یکدیگر.   مسالمت آمتر

ام و برخورد  . ٢ جدانی دین از دولت و لغو دین رسمی در کشور. تلفر دین به عنوان امر خصوصی افراد بر پایە احتر

وان ادیان و مذاهب.   یکسان با پتر

ان خسارات مادی به  . ٣ ایط بازگشت آوارگان و پناهندگان مطابق با استانداردهای انسانی و جتی   فراهم شدن شر

ی  های ناخواسته  .  آوارگان و قربانیان درگتر



ی کشور ایران بە “کنوانسیون امحای کلیە اشکال تبعیض علیە ٤ ی باید ملعیی شود و با پیوسیر ی زن ستتر . تمام قوانیر

، قانون اساسی آیندە حقوق زنان با الهام از  ١٩٧٩دسامتی   ١٨زنان یا کنوانسیون رفع هرگونە تبعیض علیە زنان” 

ی کند.    روح کنوانسیون فوق تعریف و آنها را تضمیر

٥ 
ی

ی المللی حقوق اقتصادی، اجتماعی و فرهنگ ” دارای حقوق تعریف و  ١٩٧٤. باید کارگر ایرانی بر اساس “میثاق بیر

ی شدە در قانون اساسی آیندە باشد.   تضمیر

 

 پ: برنامە اقتصادی 

.  .توزي    ع عادلانه١ ی حداقل استانداردهای معیشتر و بهداشتر   ثروت، درآمد و خدمات کشور وتعییر

 بە مناطق محروم و کاهش  ٢
ی

ان عقب ماندگیهای اجتماعی، اقتصادی از طریق تخصیص بودجەهای اضاق . جتی

 .  تفاوت استانداردهای شهری و روستانی 

ی اجتماعی   . ٣ سازمان دمکراتیک یارسان مدل اقتصادی نوردیک ) شمال اروپا(  را پیشنهاد می کند. دولت رفاە، تامیر

میشود.  ی  تامیر مالیات  طریق  از   
ً

عمدتا که   
ی

بازنشستگ حقوق  بالای   و  درجه   کاری، 
ی

زندگ در  زنان  بالای  مشارکت 

اقتصاد   اقتصادی،  مختلط  مدل  این  در  هستند.  مدل  این  برجستە  مشخصەهای  از  دولتر  )رایگان(  آموزش  برابری، 

صنایع   و  کتها  شر در  دار  سهام  و  ین کارفرما  بزرگتر بعنوان  )دولت  دولتر  بزرگ  بخش  همراە  بە  رقابتر  و  اد  آز  بازار 

 بزرگ( نبض حیات اقتصادی هستند. 

و    . ٤ ، رودخانە  وحش  حیات   
ی

زندگ مراتع،  آبشارها،  جنگلها،  مدیریت  امر  در  رژیم دیتی  نادرست  و  غلط  سیاستهای 

ین   دریاچەها کشور را با چالشهای جدی زیست محیطی مواجە کردە است. مناطق محل زیست مردم یارسان بیشتر

 خسارات زیست محیطی متحمل شدە اند. 

است دادە  ی  بیشر دامنەی  بحران  این  بە  مدوام  ریزدگردهای  و  خشکسالی  سیل،  این  بر  اجراء  " .افزون  خواستار  ما 

های   سیاست  است  دهە  چهار  از  بیش  اکولوژی کە  و  زیست  محیط  حوزەی  در  اقتصادی  و  علمی  سازندە،  اقدامانر 

ی   بحران چتر افزایش  و  طبیعی  های  ثروت  نابودی فزایندە  و  طبیعت  در  جز ویرانگری  عرصه،  این  در  اسلامی  جمهوری 

 دیگری نبودە، است. 

 

 و آموزش و پرورش
ی

 ت: برنامە فرهنگ

 

 زبان مادری.  تحصیل بە تدریس و  .حق١

آثار   . ٢ حفظ  و  ثبت  تأسیس    کشف،  و  ادنی کشور  و   
ی

فرهنگ اثهای  متر و  شمایەها  دیگر  در کنار  یارسانی  ادبیات  و 

  مراکز علمی/ تحقیفر بە این منظور. 

 .آموزش و تحصیلات رایگان ، از دورە ابتدانی گرفتە تا سطح دانشگاە. ٣

 

 

 



 اساسنامه 

 

  . نام و هویت تشکل ١مادە

   " با علائم اختصاری س.د.ی و نام انگلیش آن  نام تشکل "سازمان دمکراتیک یارسان. ١

Yarsan Democratic Organization با علائم اختصاریYDO  است .  

   . کاست مستقل، سکولار و با ساختار دمكراتی سازمانی   . سازمان دمکراتیک یارسان٢

ی و قرمرز و یک فضای سفید میانی   ٣ . آرم سازمان متشکل از نقش تنبور و شعلە خورشید است کە با دو دایرە ستی

 YARSAN " و در محیط پاییتی  احاطە شدە است. در فضای بالانی آرم  عنوان " سازمان دمکراتیک یارسان

DEMOCRATIC ORGANIZATION  .نوشتە شدە است 

 م سالروز تأسیس سازمان دمکراتیک یارسان است.  ٢٠١٢م آوریل ٨. ٤

 

   

 . عضو شدن در سازمان دمکراتیک یارسان ٢مادە  

  

رعایت   مصوبە آخرین کنگرە سازمان  را بپذیرند و متعهد به و اساسنامه  برنامه سال که ١٨. تمامی افراد بالای  ١

مفاد آن بشوند، میتوانند طبق درخواست کتتی از نهاد محلی و تأیید نهانی کمسیون تشکیلات، بە عضویت سازمان  

 درآیند.  

  

   . اعضاء جریانات سیاسی دیگر نمیتوانند بطور همزمان در سازمان دمکراتیک یارسان عضو باشند. ٢

دازد. ( . زمان پرداخت: ماو آوریل هر سالیورو  ١٠) هر ماە را . حق عضویت خود ٣  بتر

ماە تحت نظارت ارگان مربوطە تشکیلاتی برای رد یا تأییدی قرار    ٦کە درخواست عضویت میکند،  بمدت   کسی.  ٤

 می گردد. 

امە سیاسی آن بە  ن. گروههای غتر سیاسی و انجمنها  میتوانند با رعایت مفاد اساسنامەی سازمان و پایبندی بە بر ٥

 عضویت سازمان در آیند. 

 

    . این بند شامل عضویت در سازمانهای خارخی در کشورهای محل اقامت نمیشود. ١تبصرە 

. سازمان دمکراتیک یارسان می تواند بە افرادی کە دلسوز و بە شکلی از حق و حقوق مردم و جامعە یارسان  ٢تبصرە 

   دفاع  کند سمت" عضو افتخاری" اعطاء کند. 

 باشد.  . عضو  افتخاری در نشستهای سازمانی دارای حق رأی نمی٣تبصرە 

. بخاطر وجود فضای استبداد سیاسی و خطرات امنیتر در داخل کشور، هویت و فعالیت اعضای داخل  ٤تبصرە 

 کشور، در سازمان محرمانە خواهد ماند.  



 

  سازمان ی. وظایف اعضا٣مادە  

  

  تلاش برای تحقق اهداف وآرمانهای سازمان.     . ١

.  پایبندی به      . ٢   اصول  اساسنامە و نظم و قرارهای تشکیلانر

  یارسان.  تلاش برای حفظ وحدت جامعه     . ٣

 . برای حفظ وحدت سازمانی تلاش کند. ٤

کت کند. ٥  . در جلسات و نشست های سازمان شر

گاهی سیاسی خود با توجە بە آرمان و دیدگاهها و مصوبات سازمان بکوشد. ٦  . در جهت ارتقاع آ

 و دانشجویان ١تبصرە 
ی

  را پرداخت خواهند نمود.  % از حق عضو شدن سالانه ٥٠. متقاضیان پناهندگ

  

    . حقوق اعضای سازمان ٤مادە  

 

کت  و اظهار نظر در کلیە سطوح و نشستهای سازمانی ١  .از جملە کنگرە، کنفرانس و پلنوم ، . حق شر

  وب موازین  اساسنامەای. چ. حق انتخاب کردن و انتخاب شدن برای هر مسئولیتر در سازمان در چهار  ٢

  پیشنهاد و انتقاد در رابطە با هر ارگان و مسئولی.  . حق ارائه ٣

 . . برخورداری از حقوق دمکراتیک برابر ٤

سال از عضویت آنها گذشتە باشد و سابقە فعالیت در یگ از    ١. یاران کاندید شورای مرکزی کە  باید حداقل ٥

 ارگانهای تشکیلانر سازمان را داشتە باشند. 

٦ .  .  حق برخورداری از آموزش سیاسی و تشکیلانر

ی از سازمان . ٧  مراحل سازمانی و پایبندی بە حفظ اشار سازمان.    ط  بعد از  حق آزادانە کنارەگتر

 

 . سلب سمت عضو ٥مادە  

 

ز آنها  ل ا " وظایف اعضای سازمان" را نقض کنند طبق مقررات ذی ٣مواد قید شدە در مادە  .اعضای که ١

 سلب عضویت می شود: 

 ابلاغ شفاهی -

 ابلاغ کتتی  -

 سلب مسئولیت تشکیلانر  -

 تعلیق مقطعی -

 اخراج از سازمان  -



و برای تصمیم نهانی در اختیار کمیسیون تشکیلات   . درخواست سلب عضویت توسط ارگان مربوطە تهیه  ٢

د.    سازمان قرار می گتر

   در صورت لزوم افراد خاط را از طریق مراجع ذیصلاح مورد نر گرد قانونی قرار دهد.  . سازمان حق دارد که٣

  وظایف، اختیارات و امتیازات افراد اخراخی و مستعفی از آنان سلب میشود.  ٤

   

  . ارگانهای تشکیلانر ٦مادە  

 

 : ارگانهای اصلی تشکیلات شامل . ١

 کنگرە  

ک ی مشتر   شورای مرکزی و رهتی

 کنفرانس   

 است.  پلنوم و 

های کشوری و تهیە و تدوین برنامە و اساسنامە، کمیسیونها وکمیته تەانتخابات، کمی . کمیتە بازرسی مالی، کمیته٢

   هستند.   شهری از دیگر ارگانهای وابسته

  

  كنگرە    . ٧مادە  

  

 هد بود.  اخو  ء.كنگرە عالی ترین ارگان سازمان است و تصیمات آن در سطوح مختلف سازمان لازم الاجرا ١

  .كنگرە سە سال یكبار برگزار می شود. ٢

 .کنگرە از کسانی تشکیل میشود کە: ٣

 . الف: عضو یا علی البدل شورای مرکزی باشند 

 شدە باشند  ارگانهایب:  از طرف یگ از 
ی

 . سازمان بعنوان نمایندە معرق

ایط ونسبت نمایندگان هر ٤ کت در کنگرە توسط ارگان  .  شر ی و ابلاغ خواهد شد.  مرکزی  شورای برای شر  تعییر

میتواند از جریانات  سیاسی، نهادهای مدنی و نمایندگان اصناف و شخصیتهای مستقل  شورای مرکزیتبصرە یکم: 

    بعنوان مهمان دعوت بعمل آورد. 

کت   کنگرە    . ٥   اعضای سازمان رسمیت می یابد.  ٢/ ٣با شر

  بتصویب می رسد.  اعضا در کنگرە ١پیشنهادات با کسب رای نصف +  . ٦

  عضو از دیگر ارگانهای سازمان می باشد.  ٣عضو شورای مرکزی و  ٢اعضای هیئت رئیسە کنگرە متشکل از  .  ٧

ی زمان و مکان برگزاری کنگرە  . ٧   از اختیارات شورای مرکزی است.  سازماندهی، تعییر

   باشد.  ماە قبل از آن به اطلاع اعضای سازمان رسیدە  ٣برگزاری كنگرە باید حد اقل    . ٨



ماە قبل از برگزاری کنگرە پیشنهادات ، طرح و انتقادهای خود را برای   ١. اعضای سدی باید حداقل ٩

 کمیتە/کمیسیون آمادەکاری کنگرە فرستادە باشند.  

 هفتە قبل از زمان برگزاری کنگرە، برای اعضای کنگرە فرستادە شود.  ٢. دستور کار کنگرە باید حداقل ١٠

 

 . کنگرە فوق العادە ٨مادە 

  فوق العادە خواهان برگزاری کنگرە  اعضای سازمان میتوانند  ٣/ ٢ یا   خود  در پلنومشورای مرکزی  اعضای   ٣/ ٢. ١

( را حل و فصل و در   شوند در صورتیکە شورای مرکزی نتواند مسائل حاد و کلان سازمانی )سیاسی و تشکیلانر

شورای مرکزی مؤظف بە دادن فراخوان برای تشکیل کنگرە فوق العادە   انطباق با اصول اساسنامە مدیریت کند. 

 خواهد شد. 

 و حل و فصل موضوع یا موضوعات مربوطە و مورد بحث برگزار می ٢
ی

. کنگرە فوق العادە فقط جهت رسیدگ

 شود. 

 

  . وظایف و اختیارات كنگرە ٩مادە  

ات در آنها.  ، اساسنامه و اسناد  .تصویب برنامه ١     سازمان و ایجاد تغیتر

وری سازمان٢ اتژیک و تاکتیکهای صری ی و تصویب خط مشر سیاسی،  خطوط  استر  . .تعییر

 . .بررسی گزارش و عملکرد  شورای مرکزی٣

  .انتخاب شورای مرکزی و یاران علی البدل از طریق انتخابات آزاد و دمکراتیک. ٤

 میکند. ٥
ی

 .بە شکایانر کە در دیگر ارگانهای تشکیلانر حل و فصل نشدە باشد رسیدگ

 .صدور قطعنامە و بیانیە بنام خود. ٦

 .  امور سازمانبازرسی ھیئت  انتخاب. ٧

 . برای کنگرە بعدی انتخابات کمیته  انتخاب. ٨

 . تدوین اسناد سازمان برای کنگرە بعدی  تهیە و  .انتخاب کمیتە٩

 تبصرە:  

 کنند.  
ی

کت کنندەگان در کنگرە معرق  تمامی افرادی کە نامزد شورای مرکزی میشوند باید خود را برای شر

 

 . کنفرانس سازمان  ١٠مادە  

  

.کنفرانس سازمان جهت  بررسی تحولات سیاسی و مسایل مهم سازمانی بر اساس برآورد و دعوت شورای  ١

کت سازمانی تشکیل میگردد و تصمیمات   ارگانهایو نمایندگان   شورای مرکزی اعضاء و علی البدل مرکزی با شر

 است.   ءآن در تمام سطوح سازمانی لازم الاجرا 

 

کت کنند کە ١تبصرە   آنها در سازمان گذشتە باشد.    حداقل یکسال از عضویت: کسانی میتوانند در کنفرانس شر



کت کنندە بعهدە دارند.   . ٢    ریاست کنفرانس را دو نفر از اعضای شورای مرکزی و سە نفر از نمایندگان شر

  

 . وظایف و اختیارات کنفرانس  ١١مادە 

 

 بررسی تحولات سیاسی و مسایل مهم سازمانی بر اساس برآورد و دعوت شورای مرکزی  . ١ 

د اهداف سازمان و ارگانهای مربوطه.  ارائه   . ٢   پیشنهادات و راهکارهای مناسب در جهت رفع مشکلات و پیشتی

 

 

  شورای مرکزی  . ١٢مادە 

  

ی دو کنگرە   . اعضای شورای مرکزی، توسط کنگرە انتخاب می گردند و بالاترین ارگان مسئول در فاصله ١   هستند.  بیر

کت کنند که٢  : . کسانی می توانند در انتخابات شر

کت در کنگرە توسط او باشد  مدت یک سال از عضویت  آنها گذشته - تایید شورای مرکزی  عتبارنامە آنها جهت شر

  شدە باشد. 

ی میکند بپذیرند و بە آنها عمل کنند.  - ایط و وظایفی  را کە کنگرە تعییر  شر

ی می شود.   و بر حسب مرکزی و علی البدل در كنگرە شواری  صلیا. تعداد اعضای ٣   نیاز تعییر

  یا  مرکزی اعضای شورای  ٢/ ٣درخواست  بنا به  یکبار و جلسات فوق العادە . جلسات شورای مرکزی هر دو ماە ٤

ک ی مشتر   برگزار می شود.  رهتی

  از اعضای حاصری در جلسات قابل اجراء خواهد بود.  ١+مرکزی در صورت توافق نیم  . تصمیمات شورای ٥

ی می گردد.  مرکزی از محل بودجه  . مخارج کمیته٦   سازمان تأمیر

  

  . وظایف و اختیارات شورای مرکزی١٣مادە 

  

اتژی مصوب  مجری برنامه   . ١    است.  کنگرە  و تصمیمات، سیاست و استر

 . سازمان را بە لحاظ سیاستگزاری و سازمانی مدیریت میکند.  ٢

ی میکند. این تقسیمات  و مسئولیتها  ٣ . تقسیمات کاری و مسئولیتهای  درون تشکیلانر را ایجاد، هدایت و رهتی

 عبارتند از: 

ی اعضای شورای مرکزی.  ک از بیر ی مشتر     رهتی

   کمیسیون تشکیلات

ی الملل     کمیسیون روابط سیاسی و دیپلماسی و روابط بیر

   کمیسون مالی

گاهی      کمیسیون انتشارات و آ



 .کمیسیون زنان 

 . کمیسیون جوانان 

 کمیسیون آموزش  . 

خانە    دبتر

 خارج از ایران  محلی/   کمیتەهای کشوری
ی

 و دفاتر نمایندگ

   ایجاد نهادها و تقسیمات کاری بر اساس نیاز. 

 ئە بە کنگرە. اجهت ار  . بررسی بودجە سازمانی و طرق تهیە آن ٤

 به٥
ی

 شکایات و انتقادات اعضاء و بررسی آنها .  . رسیدگ

د کارهایشان میتوانند از مشاور استفادە کنند. مشاور باید متعهد بە  ٦ ک برای پیشتی ی مشتر . شورای مرکزی و رهتی

فت و موفقیت بهتر سدی از طریق مشاورە تلاش کند. مشاور نباید حتما عضو   حفظ اشار سازمان و برای پیشر

ی می کند.  ی نامە داخلی تعییر   تشکیلانر سدی باشد. ارگان مربوطە وظایف و مسئولیتهای مشاور را در آییر

ک. ٧ ی مشتر  . حق عزل و جایگزیتی رهتی

 . برگزاری پلنوم٨

 . تشکیل ایجاد شورای مشاوران سازمان ١٠

 

.پلنوم١٤مادە    

یت اعضای شورای   شورای مرکزی نشست وسیع .  ١ ک و یا اکتر ی مشتر هر شش ماە یک بار بنا بە درخواست رهتی

 مرکزی برگزار میگردد. 

 و تبادل نظر بە پلنوم دعوت کند.  رەو مشا سازمانی را بجهت  ارگانهای/ د عضو تقسیماتاشورای مرکزی افر  . ٢

کت دو سوم اعضای اصلی  . ٣  . مرکزی رسمیت میابد  شورای پلنوم با شر

 . رأی مشورنر هستند  یار اد.   اعضای علی البدل و مشاورین در پلنوم ٤

وریات برگزاری پلنوم است  دستور کار / . وجود آجندا ٥  . و گزارشات از صری

 

 وظایف و اختیارات پلنوم   . ١٥مادە 

 

ک و شورای مرکزی١ ی مشتر  . . بررسی گزارشات و پیشنهادات از طرف رهتی

 . و مسئولیتهای سازمانی  ارگانها / اتم. بازنگری تقسی٢

  

ک ١٦مادە  ی مشتر   . رهتی

 

ی سازمان در ١ ی دو  . بالاترین ارگان رهتی   شورای مرکزی است.   نشست فاصلە بیر

 . بطور مداوم فعالیت دارد. ٢



  

ک   ١٧مادە  ی مشتر  . وظایف و اختیارات رهتی

ی میشود. ١    .  از طرف شورای مرکزی انتخاب و تعییر

د و اجراء تصمیمات شورای مرکزی است ٢ ک مسئول پیشتی ی مشتر  .  . رهتی

  ارائە میدهد.  و پلنوم  شورای مرکزی  . گزارش کار خودر را بە  ٣

 . مسئول ادارە امور سازمان در کلیە ابعاد آن است و شپرستر ارگانهای اجرانی سازمان را بعهدە دارد. ٤

، مالی ، انتشارات را انتخاب و جهت  ٥ ی ارگانهای اصلی سازمان از جملە  مسئول تشکیلات، روابط خارخی . مسئولیر

 میکند.  
ی

 تأیید بە شورای مرکزی معرق

ک٦ ی مشتر  در کمیسیون های سازمان حق تصدی مسئولیت ندارند.  .اعضای رهتی

ک ٧ ی مشتر  یار سازمان  باشد.  ٢از نباید  بیشتر  . رهتی

 میکند. ٨
ی

 .سازمان را در رابطە با جریانات سیاسی دیگر نمایندگ

 

  واحدهای محلی، شهرستانی و کشوری .  ١٨مادە  

 

سازمان هستند کە کمیتەهای آنان از طریق کنفرانسهای این مناطق   ارگانهای/ .این واحدهای جزو تشکلهای ١

 انتخاب میشوند. 

 . کنفرانسهای این واحدها هر دوسال یکبار توسط اعضاء و یا نمایندگان آنها برگزار میشود.  ٢

ک. در صورت لزوم ٣ ی مشتر  میتواند در محلی اقدام بە تشکیل واحدهای صنفی بنماید.  رهتی

ک. شورای ٤ ی مشتر  میتواند طبق صلاحدید خود و با مشورت شورای مرکزی واحدهانی را در هم تلفیق نماید.  رهتی

 

 . کمیتە بازرسی  ١٩مادە     

  

  انتخاب می گردند.  کنگرە    توسط نفر است ، که ٣. کمیتە بازرسی مرکب از ١

  . کمیتە بازرسی نظارت مستمر بر امور سازمانی را دارد. ٢

  گزارش می کند.   شورای مرکزی، کنفرانس سالانە و کنگرە  کمیتە بازرسی نتایج کار خود را به   . ٤

د.  ٥  . کمیتە بازرسی میتواند از افراد متخصص بعنوان همکاران دائم یا موقت یاری بگتر

 با دیگر بخشهای سازمان و تحت نظارت شورای مرکزی عمل می کند٦  
ی

 . . کمیتە بازرسی در هماهنگ

 

  سازمان  د و دیگر اسنا تهیە و تدوین برنامە و اساسنامە  تە. کمی٢٠مادە 

 

دد و وظیفە آن بازبیتی  برنامە و اساسنامە انتخاب. این کمیتە توسط کنگرە  ١   و دیگر اسناد سازمان  میگتر

 ارائە بە کنگرە است.   جهت



 . گزارش کار این کمیتە توسط شورای مرکزی دریافت و جهت تصویب بە کنگرە ارائە میشود.   ٢

د. ٣  . این کمیتە میتواند از افراد متخصص جهت تسهیل کار خود یاری بگتر

 

  . کمیته انتخابات٢١مادە  

  

  انتخاب می گردد.  توسط کنگرە نفر است که  انتخابات مرکب از سه . کمیته١

ایط را برای کاندیدای شورای مرکزی  به . کمیته٢   پیشنهاد می کند.  کنگرە  انتخابات افراد واجد شر

ک، این کمیتە نتیجە کار خود را بە ٣ ی مشتر  و شورای مرکزی ارائە میدهد.  رهتی

  مدیریت می کند.  . پروسە  انتخابات را در ط برگزاری کنگرە٣

کت در   ناناجو این کمیتە مؤظف است کە تمهیدات ویژەای را در جهت حضور زنان و  ١تبصرە  بمنظور شر

ی بعمل آورد   انتخابات ارگانهای رهتی

 

 مشاوران سازمان دمکراتیک یارسان شورای   .  ٢٢مادە 

 

د کار خود بعنوان ١ گاە، خوشنام و دارای موقعییتهای متفاوت برای پیشتی . سازمان دمکراتیک یارسان از افراد، آ

د.   مشاور بهرە می گتر

 از وظایف شورای مرکزی است.  مشاوران  . تشکیل شورا ٢

 

  . امور مالی ٢٣مادە 

  

ی   عضویت اعضاءحق پرداخت . احتیاجات مالی سازمان از طریق ١ یه و کمکهای مردمی تأمیر و کمک نهادهای ختر

  میگردد. 

ک . مسئولیت کلی هزینەها و دارائیهای سازمان بعهدە ٢ ی مشتر است کە توسط کمیسوین مالی مدیریت  رهتی

 میشود.  

  

  انحلال سازمان.  ٢٤ مادە 

اعضانی سازمان عملی می گردد و همان مجمع در مورد ٢/ ٣انحلال سازمان دمکراتیک یارسان در صورت توافق . ١

  میمات لازم را اتخاذ می نماید. تص  سازمانامور مالی و دارانی 

 

 نا. انتخاب شعار سازمان دمکراتیک یارس٢٥ مادە 

" بعنوان شعار     ، آرمان یارسانی    انتخاب گردید.  سازمان" آزادی، یكسانی

  



  . تصویب واجراء٢٦ مادە 

  –م  ٦ در ط برگزاری کنگرە  ٢٠٢٤م ماە مارس ٣٠و  ٢٩سازمان دمكراتیك یارسان با نام اختصاری سدی در تاری    خ

 آزادی" در شهر استکهلم پایتخت سوئد برنامه
ی

رسانید و   تصویب کنگرە خود را به  واساسنامه  کنگرە " زن زندگ

  گردید. ء اجرا  لازم بهآن از تاری    خ مذکور  و اساسنامه  مفاد برنامه

  

 پایان


